УТВЕРЖДЕН
  решением Молодежного парламента 


 г.Дзержинска (9 созыв) 

 №008-07/2017 от 06.07.17 г.
РЕГЛАМЕНТ
Молодежного парламента города Дзержинска
Настоящий регламент принят в соответствии с Положением о Молодежном парламенте города Дзержинска и определяет порядок деятельности Молодежного парламента (далее также - парламент).

Глава 1. Общие положения
Статья  1. 
Регламент, изменения и дополнения к нему принимаются на заседаниях парламента большинством голосов от зарегистрированных членов (далее также - участников) молодежного парламента при наличии кворума и вступают в силу с момента их принятия.

Контроль за соблюдением Регламента осуществляется Председателем и Советом парламента.
Глава 2. Порядок формирования Молодежного парламента и прекращения полномочий.
Статья 2. 
1. Член молодежного парламента – гражданин РФ, в возрасте от 18 до 30 лет включительно (в случае достижения предельного возраста член парламента выполняет свои полномочия до окончания срока полномочий парламента), зарегистрированный на территории городского округа город Дзержинск, избранный в его новый состав или доизбранный парламентом при наличии вакантных мест.

Членами парламента не могут быть избраны граждане Российской Федерации, признанные по решению суда, вступившим в силу, недееспособными, а также лица, имеющие на день голосования на выборах членов парламента неснятую или непогашенную судимость.

2. Количество членов Молодежного парламента 36 человек.

3. Срок полномочий Молодежного парламента – 2 года.

4. Порядок избрания членов Молодежного парламента определяется организационным комитетом по выборам Молодежного парламента (далее – организационный комитет).

5. Состав организационного комитета утверждается Постановлением главы города. 

6. Для организации и проведения выборов в Молодежный парламент главой города создается организационный комитет из числа депутатов городской Думы, представителей структурных подразделений администрации города, ответственных за реализацию полномочий в сфере молодежной политики, и членов совета действующего созыва Молодежного парламента. В состав организационного комитета также могут включаться иные лица. Количественный состав организационного комитета не ограничивается. 

7. Порядок работы организационного комитета определяется решением организационного комитета. 

8 Организационный комитет принимает решение о сроках, порядке организации и форме проведения выборов в Молодежный парламент путем разработки и принятия Положения о выборах в Молодежный парламент, а также организует их проведение.


9. При наличии вакантных мест Молодежный парламент может доизбирать участников Молодежного парламента из числа членов Палаты представителей Молодежного парламента. Для подачи заявления о желании войти в состав Молодёжного парламента кандидат должен соответствовать критериям, предъявляемым к лицам, выдвигаемым в члены Молодежного парламента согласно п.1 ст.2 настоящего регламента, принять участие в 3-х и более заседаниях Молодёжного парламента, а также принять участие в реализации 2-х и более мероприятий, содержащихся в Плане работы Молодёжного парламента. Письменные заявления о желании войти в состав Молодёжного парламента подаются членами Палаты представителей в Совет Молодёжного парламента. Совет Молодежного парламента своим решением вносит на рассмотрение Молодежного парламента список кандидатур, составленный в алфавитном порядке. Подсчет голосов при голосовании за кандидатуры осуществляется счетной комиссией, которая избирается в количестве не менее трех человек из числа членов парламента открытым голосованием. Каждому кандидату предоставляется право для выступления до 4-х минут и время для ответов на вопросы не более 5 минут. После выступления всех кандидатов и ответов на вопросы проводится обсуждение кандидатур, в котором может принять участие каждый член Молодежного парламента. Обсуждение кандидатур в члены Молодежного парламента осуществляется поочередно по каждой кандидатуре из списка фамилий. После обсуждения кандидатур Председатель ставит вопрос на голосование. 

Голосование является открытым рейтинговым и проводится по каждой кандидатуре. Избранной в состав Молодёжного парламента кандидатурой считается кандидатура (кандидатуры), набравшая в ходе голосования наибольшее число голосов относительно других кандидатур. 

Решение о доизбрании члена (членов) парламента оформляется решением Молодежного парламента.

Статья 3. Порядок досрочного прекращения полномочий члена Молодежного парламента
1. Полномочия члена Молодежного парламента могут быть прекращены досрочно решением Молодежного парламента в следующих случаях: 
1) на основании письменного заявления члена Молодежного парламента о сложении полномочий;

2) на основании пропуска 3-х и более заседаний Молодежного парламента или рабочей группы в течение одного года без уважительных причин в порядке, установленном Регламентом Молодежного парламента. Пропуски заседаний Молодежного парламента и рабочих групп суммируются;
3) в случае прекращении деятельности Молодежного парламента.
2. Учет пропусков членами Молодёжного парламента заседаний Молодежного парламента и рабочих групп (комитетов) ведется Исполнительным комитетом Молодежного парламента на основании наличия подписей в явочных листах, а так же с учетом уважительных причин.
3. Уважительными причинами могут являться: 
1. временная нетрудоспособность (с предоставлением соответствующих документов);

2. занятость по основному месту учебы или работы (с предоставлением подтверждающих документов из учебного заведения, либо с места работы);

3. вызов в правоохранительные органы или в суд;

4. исполнение общественных или государственных обязанностей;

5. сдача крови и ее компонентов;

6. пожары, стихийные бедствия, чрезвычайные происшествия и т.п., а так же чрезвычайные ситуации, повлекшие  транспортные проблемы и любые сбои в работе общественного транспорта.
4. Член Молодежного парламента обязан не позднее 5-ти дней после пропуска заседания Молодёжного парламента или заседания рабочей группы (комитета) Молодёжного парламента направить в Исполнительный комитет документы, подтверждающие уважительную причину пропуска, а в случае невозможности предоставления таковых - информационное сообщение о причинах пропуска.

5. Члены Молодежного парламента обладают правом выписать доверенность любому гражданину РФ, жителю г.о.г. Дзержинск, в возрасте от 18 до 30 лет на представление своих интересов на заседаниях Молодежного парламента и рабочих групп (комитетов), но не чаще, чем два заседания подряд и не более 2 раз в год. Доверенность составляется в свободной форме на имя Председателя парламента и направляется в адрес Исполнительного комитета (секретариата) Молодёжного парламента не позднее, чем за 1 день до даты проведения заседания парламента или рабочей группы (комитета). Член Молодежного парламента не вправе передавать свои полномочия другим членам Молодежного парламента. Информирование доверенного лица о содержании предстоящего заседания осуществляется доверителем (членом Молодёжного парламента).

6. При наличии 3-х и более пропусков членом Молодёжного парламента заседаний Молодежного парламента или рабочей группы (комитета) без уважительной причины Совет Молодёжного парламента выносит на заседание Молодёжного парламента вопрос об его исключении из состава Молодёжного парламента. 

7. Исключение из Молодежного парламента производится на ближайшем заседании Молодежного парламента простым большинством голосов. 
Глава 3. Избрание Председателя Молодежного парламента, заместителя Председателя,  руководителя и заместителя руководителя рабочей группы
Статья 4. Избрание Председателя Молодежного парламента
1. Председатель парламента избирается на первом заседании из числа участников Молодежного парламента открытым рейтинговым голосованием. Председатель парламента исполняет свои обязанности до момента избрания Председателя Молодежного парламента нового созыва. 

2. Порядок избрания Председателя Молодежного парламента:

Рейтинговое голосование представляет собой ряд последовательных количественных голосований по каждой из кандидатур на должность председателя, в которых может принять участие каждый член парламента. При этом предъявление результатов голосования по каждому голосованию производится только по окончании голосования по каждой кандидатуре. Если по итогам рейтингового голосования несколько кандидатур набрали достаточное для принятия решения число голосов, то принятым считается решение по кандидатуре, набравшей наибольшее число голосов.


1) Кандидатуры на должность председателя вносит на рассмотрение Молодежного парламента глава города.


2) Правом выдвижения кандидатур на должность председателя Молодежного парламента обладает группа не менее шести членов парламента. Группа членов парламента может выдвинуть не более одной кандидатуры.

Члены парламента обязаны внести на рассмотрение главы города не менее трех кандидатур на должность председателя.


3) Члены парламента направляют свои предложения по кандидатурам на должность председателя главе города не позднее пяти рабочих дней до первого заседания Молодежного парламента. По итогам рассмотрения всех предложений глава города вносит на рассмотрение Молодежного парламента не менее двух кандидатур на должность председателя.


4) Подсчет голосов при голосовании по избранию председателя осуществляется счетной комиссией, которая избирается в количестве не менее трех человек из числа членов парламента открытым голосованием.


5) Перед началом обсуждения кандидатур на должность председателя выявляется их согласие баллотироваться на должность председателя, а также избирается счетная комиссия.


6)  Каждому кандидату на должность Председателя Молодежного парламента предоставляется право для выступления до 5 минут и время для ответов на вопросы не более 20 минут. После выступления всех кандидатов и ответов на вопросы проводится обсуждение кандидатур, в котором может принять участие каждый участник Молодежного парламента. Обсуждение кандидатур на должность председателя осуществляется поочередно по каждой кандидатуре из списка фамилий, составленного в алфавитном порядке. После обсуждения кандидатур каждый из претендентов может взять слово для справок.


7) Участники Молодежного парламента имеют право задавать вопросы кандидату, высказывать свое мнение по представленной им программе, агитировать «за» или «против» выдвинутой кандидатуры.

Обсуждение кандидатур прекращается по решению председательствующего на заседании.


8) После обсуждения кандидатур на должность председателя председательствующий ставит вопрос на голосование. Голосование проводится по каждой кандидатуре.


9) Голосование не проводится по кандидатурам, взявшим самоотвод. Самоотвод принимается без обсуждения и голосования.


10) Избранной кандидатурой на должность председателя считается кандидатура, набравшая в ходе голосования наибольшее число голосов относительно других кандидатур.

При равенстве количества голосов голосование проводится повторно по каждой кандидатуре, набравшей равное максимальное количество голосов.


11) Решение об избрании председателя оформляется решением Молодежного парламента без дополнительного голосования.

Статья 5. Заместитель (заместители) председателя Молодежного парламента
1. Заместитель (заместители) председателя Молодежного парламента избирается из числа членов Молодежного парламента открытым голосованием сроком на один год по представлению председателя Молодежного парламента.

2. Избранным на должность заместителя председателя считается кандидат, набравший большинство голосов от зарегистрированных на заседании членов парламента.

Статья 6. Руководитель и заместитель руководителя рабочей группы (комитета) Молодежного парламента
1. Руководитель рабочей группы Молодежного парламента избирается на заседании Молодежного парламента из числа членов рабочей группы открытым голосованием.

2. Кандидатуры на должность руководителя рабочей группы Молодежного парламента могут предлагаться председателем и заместителями председателя Молодежного парламента, членами рабочей группы, а также в порядке самовыдвижения. Избранным на должность руководителя рабочей группы Молодежного парламента считается кандидат, набравший в результате голосования большинство голосов от числа зарегистрированных на заседании участников Молодежного парламента при наличии кворума.

3. По решению членов рабочей группы может быть избран заместитель руководителя рабочей группы. Порядок избрания аналогичен порядку избрания руководителя рабочей группы.

4. Другое наименование руководителя и заместителя руководителя постоянной рабочей группы – председатель комитета (комиссии) и заместитель председателя комитета (комиссии) соответственно.

Глава 4. Рабочие группы (комитеты) Молодежного парламента.
Статья 7. Общие положения.
1. Для реализации своих целей и задач Молодежный парламент формирует временные и постоянные рабочие группы (комитеты, комиссии) в количестве не менее трех человек (далее – рабочие группы). 

2. Перечень рабочих групп, количественный и персональный состав, а также внесение в них изменений или прекращение работы рабочей группы определяется решением Молодежного парламента.

3. Каждая рабочая группа отчитывается о своей работе не реже одного раза в год на заседаниях Молодежного парламента.
4. Полномочия рабочих групп определяются Положением о Молодежном парламенте города Дзержинска.

5. Заседания рабочих групп проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца. 
6. Участники рабочей группы, приглашенные лица, а также Исполнительный комитет Молодежного парламента, о дате, времени и месте проведения заседания рабочей группы, извещаются председателем рабочей группы или по его поручению членами секретариата Молодежного парламента не позднее, чем за два дня до назначенной даты заседания. Проект повестки дня, документы и материалы, подлежащие рассмотрению на заседании рабочей группы, также должны быть направлены в Исполнительный комитет Молодежного парламента и участникам планируемого заседания не позднее, чем за два дня до назначенной даты заседания рабочей группы.
7. Заседание рабочей группы правомочно, если на нем зарегистрированы не менее половины от установленной численности участников рабочей группы. Участники Молодежного парламента, не являющиеся участниками рабочей группы, вправе участвовать в ее работе с правом совещательного голоса. 
8. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство участников рабочей группы, зарегистрированных на заседании, при наличии кворума. 
9. Правовую, информационную, методическую и организационно-техническую помощь в работе рабочих групп осуществляет Исполнительный комитет (секретариат) Молодежного парламента.

10. Участники парламента обязаны участвовать в работе всех рабочих групп, в которые они вошли. В случае невозможности прибытия на заседание участник рабочей группы сообщает о причинах неприбытия председателю рабочей группы или через председателя исполнительного комитета Молодежного парламента не позднее дня, предшествующего заседанию комитета. 

11. В случае систематического неучастия в работе рабочей группы ее члена, рабочая группа своим решением может поставить вопрос перед Молодежным парламентом: «О внесении изменений в персональный состав рабочей группы», в отношении данного участника. В случае если участник парламента не входит ни в одну рабочую группу, на ближайшем совещании совета Молодежного парламента принимается решение о вынесении представления Молодежному парламенту об его исключении из членов Молодежного парламента.

Статья 8. Порядок образования, деятельности и прекращения деятельности рабочих групп (комитетов) Молодежного парламента.
1. Председатель парламента или иной уполномоченный им участник парламента на первом заседании парламента организует анализ интересов и предпочтений участников парламента. На основе действующей организационной структуры комитетов городской Думы и полученной информации Председатель парламента готовит предложения о создании постоянных рабочих групп (другое наименование - комитеты) и распределении между ними задач.

2. После первого заседания Молодежного парламента участники Молодежного парламента, желающие войти в состав той или иной постоянной рабочей группы (комитета), проводят предварительные совещания, на которых вырабатывают свои предложения по содержанию работы постоянной рабочей группы (комитета) и кандидатам на должность руководителя постоянной рабочей группы (Председателя Комитета).

3. Решение о создании постоянных рабочих групп (комитетов) и их персональном составе принимается, как правило, на втором или третьем заседании Молодежного парламента. Временные рабочие группы создаются Молодежным парламентом в случае необходимости на любом из его заседаний.

4. Руководитель рабочей группы передает результаты заседаний в виде протокола в Исполнительный комитет Молодежного парламента в течение 3 дней после заседания.

5. Прекращение деятельности рабочей группы осуществляется решением Молодежного парламента.
Глава 5. Заседания Молодежного парламента
Статья 9. Общие положения
1. Основной формой работы Молодежного парламента являются его заседания. Заседание Молодежного парламента правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от списочного состава Молодежного парламента.

2. Заседания Молодежного парламента являются, как правило, открытыми, могут быть очередными и внеочередными и проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. По решению Молодежного парламента может быть проведено закрытое заседание, как в целом, так и его части.

3. Первое заседание проводится не позднее одного месяца со дня выборов не менее 2/3 членов Молодежного парламента и открывается руководителем организационного комитета по выборам Молодежного парламента. До избрания Председателя Молодежного парламента его заседания ведет  Председатель Молодежного парламента прошлого созыва либо старейший по возрасту участник Молодежного парламента.

4. Очередные заседания Молодежного парламента созываются его Председателем.

6. Внеочередные заседания созываются по инициативе Председателя Молодежного парламента или не менее одной трети от общего числа участников Молодежного парламента. В последнем случае на имя Председателя Молодежного парламента подается письменное заявление, подписанное участниками Молодежного парламента с перечнем предлагаемых к рассмотрению вопросов.

7. По предложению Председателя парламента могут проводиться выездные заседания Молодежного парламента.

8. Для предварительного обсуждения вопросов повестки дня, выявления и согласования мнений участников Молодежного парламента могут проводиться рабочие заседания Молодежного парламента, на которых не принимаются какие-либо решения и не применяются нормы Регламента. Рабочие заседания могут быть закрытыми.

9. В случае невозможности прибытия на заседание участник парламента сообщает о причинах неприбытия Председателю Молодежного парламента или председателю Исполнительного комитета не позднее дня, предшествующего заседанию Молодежного парламента.

10. При необходимости на заседание Молодежного парламента приглашаются представители органов государственной власти, администрации города, городской Думы, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, представители органов территориального общественного самоуправления, а также иные лица.
11. Приглашенные лица извещаются Председателем Молодежного парламента о времени и месте проведения заседания, перечне вносимых на его рассмотрение вопросов, а также цели их приглашения. Приглашенным лицам, не позднее, чем за три дня до заседания, рассылаются материалы по вопросу, для обсуждения которого они приглашены.

12. Основными формами участия лица, приглашенного для участия в заседании, является доклад, содоклад, справка, ответ на вопрос, разъяснение.
13. Приглашенное лицо выступает на заседании после предоставления ему слова председательствующим.

14. На заседании парламента могут присутствовать граждане, в том числе и представители средств массовой информации.

15. Присутствующие лица не имеют права вмешиваться в работу парламента, обязаны воздерживаться от проявления одобрения или неодобрения, соблюдать порядок и подчиняться распоряжениям председательствующего на заседании.

Статья 10. Подготовка к заседаниям
1. О времени и месте проведения очередного заседания и перечне выносимых на его рассмотрение вопросов Председатель парламента или уполномоченный им участник парламента сообщает участникам Молодежного парламента не позднее, чем за неделю до начала заседания, а при созыве внеочередного заседания - не позднее чем за три дня до его начала. 

2. Материалы, подготовленные к заседанию Молодежного парламента, рассылаются участникам Молодежного парламента не позднее, чем за три дня до заседания. 

Статья 11. Регламент заседаний
1. Регистрация участников заседания Молодежного парламента начинается за 20 минут до открытия заседания.

2. Время для докладов предоставляется, как правило, в пределах 10 минут, для содокладов - в пределах 5 минут. Время для выступления в прениях – до 2 минут в первый раз, до 1 минут - во второй и другие разы, время для выступлений по порядку ведения заседания, мотивам голосования и для справок - до 2 минут.

3. Председатель Молодежного парламента, заместитель Председателя Молодежного парламента имеют право взять слово в любое время, но не более чем на 2 минуты;

4. Перерывы объявляются председательствующим через каждые 1,5-2 часа работы.

Статья 12. Полномочия председательствующего
1. Председательствует на заседаниях Молодежного парламента его Председатель, а при его отсутствии - заместитель Председателя, либо уполномоченный Председателем участник Молодежного парламента.

2. Председательствующий на заседании обязан:

1) соблюдать настоящий Регламент;

2) обеспечивать права участников Молодежного парламента;

3) поддерживать порядок в зале заседаний;

4) фиксировать все поступившие предложения и ставить их на голосование; по результатам голосования сообщать: принято или не принято предложение, поставленные на голосование;
5) заслушивать (зачитывать) и ставить на голосование вне очереди предложения участников Молодежного парламента по порядку ведения заседания;
6) проявлять уважительное отношение к участникам Молодежного парламента, воздерживаться от замечаний, оценок и комментариев по предложениям и выступлениям участников Молодежного парламента.

3. Председательствующий имеет право:

1) лишать выступающего слова, если он: нарушает настоящий Регламент, выступает не по повестке дня, допускает оскорбительные выражения;

2) обращаться за справками к участникам Молодежного парламента и должностным лицам;

3) приостанавливать незапланированные дебаты в зале заседаний;

4) призывать участников Молодежного парламента к порядку.

Статья 13. Порядок рассмотрения вопросов
1. Основные элементы процедуры рассмотрения вопросов на заседаниях:
1) включение вопроса в повестку дня;

2) доведение проектов решений и материалов к ним до сведения участников Молодежного парламента;

3) доклад, содоклад;

4) вопросы докладчику (содокладчику) и ответы на вопросы;

5) выступления по обсуждаемому вопросу.

2. Право на внеочередное выступление без предварительной записи имеют Председатель Молодежного парламента и заместитель Председателя Молодежного парламента.

3. Выступления участников Молодежного парламента на заседании должны отвечать следующим требованиям:

1) выступать на заседании после предоставления слова председательствующим;

2) председательствующий на заседании предоставляет слово для участия в прениях в порядке поступления заявлений;

3) слово по порядку ведения заседания, по мотивам голосования, для справки, ответа на вопрос и разъяснения предоставляется председательствующим вне очереди;

4) справки по обсуждаемому вопросу, представленные в письменном виде, зачитываются председательствующим немедленно;

5) в случае использования слова по порядку ведения или по порядку голосования не по назначению, председательствующий может лишить выступающего слова.
Глава 6. Исполнительный комитет (секретариат) Молодежного парламента
Статья 14. 
1. Организационное, информационное, правовое, хозяйственное, материально-техническое и иное обеспечение Молодежного парламента осуществляется Исполнительным комитетом Молодежного парламента, именуемым также секретариатом Молодежного парламента.
2. Руководитель Исполнительного комитета (Руководитель секретариата) Молодежного парламента назначается Председателем Молодежного парламента. Руководитель Исполнительного комитета исполняет свои обязанности до момента назначения нового Руководителя Исполнительного комитета.
3. Сотрудники Исполнительного комитата Молодежного парламента назначаются Председателем Молодежного парламента по представлению Руководителя Исполнительного комитета (Руководителя секретариата) Молодежного парламента.

4. Распределение обязанностей между сотрудниками Исполнительного комитета парламента и общее руководство их деятельностью осуществляет Руководитель Исполнительного комитета (Руководитель секретариата) Молодежного парламента.
Глава 7. Палата представителей Молодежного парламента
Статья 15. 
По решению Молодежного парламента может быть создана Палата представителей, в состав которой на добровольной основе входят жители г. Дзержинска в возрасте от 18 до 30 лет, интересующиеся деятельностью Молодёжного парламента. Прием в члены Палаты и исключение из нее членов осуществляется Председателем Молодежного парламента. Участники Палаты представителей могут участвовать в заседаниях Молодёжного парламента и рабочих групп (комитетов) на добровольной основе с правом совещательного голоса (по согласованию с Председателем Молодежного парламента или руководителем рабочей группы (комитета) соответственно). Организационное и информационное обеспечение участников палаты осуществляется Исполнительным комитетом Молодежного парламента.
