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Городская Дума
г. Дзержинска

Р Е Ш Е Н И Е
 
[bookmark: _GoBack]от 26 мая 2022 г. 		№ 322


О денежном содержании муниципальных служащих


В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», на основании статьи 37 Устава городского округа город Дзержинск, городская Дума решила:

1.	Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих города Дзержинска в соответствии с Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области» в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (руб.)

	1
	2

	1. В городской Думе
	

	Руководитель аппарата 
	30814

	Заместитель руководителя аппарата
	28889

	Начальник управления 
	31778

	Заместитель начальника управления
	28889

	Помощник (советник) председателя
	19259

	Начальник отдела
	21185

	Заместитель начальника отдела
	20222

	Начальник (заведующий) сектора
	15793

	Консультант
	15022

	Главный специалист
	13481

	Ведущий специалист
	11170

	Специалист первой категории 
	9630

	Специалист второй категории
	8474

	Специалист
	8281

	
	

	2. В администрации города
	

	Первый заместитель главы администрации городского округа
	34282

	Заместитель главы администрации городского округа
	33703

	Директор департамента финансов 
	33703

	Директор департамента
	31778

	Председатель комитета
	31778

	Начальник управления 
	31778

	Управляющий делами
	31778

	Первый заместитель директора департамента
	31778

	Первый заместитель председателя комитета
	31778

	Первый заместитель начальника управления
	31778

	Заместитель управляющего делами
	28889

	Заместитель директора департамента
	28889

	Заместитель председателя комитета
	28889

	Заместитель начальника управления
	28889

	Начальник управления в составе департамента (комитета) 
	28889

	Начальник отдела 
	21185

	Заместитель начальника управления в составе департамента (комитета)
	21185

	Заместитель начальника отдела
	20222

	Начальник отдела в составе департамента, комитета, управления
	20222

	Начальник территориального отдела
	20222

	Помощник (советник) главы города
	19259

	Заместитель начальника территориального отдела
	15793

	Начальник территориального сектора
	15793

	Начальник сектора
	15793

	Консультант
	15022

	Главный специалист
	13481

	Ведущий специалист
	11170

	Специалист первой категории
	9630

	Специалист второй категории
	8474

	Специалист
	8281

	
	

	3. В контрольно-счетной палате
	

	Инспектор аппарата
	15793



2.	Муниципальному служащему, которому присвоен классный чин, выплачивается в порядке, установленном Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», оклад за классный чин в размере, определенном Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области». 
3.	Муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем) устанавливаются следующие ежемесячные дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере:
	При стаже муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, устанавливаемая в зависимости от группы должностей в размере:
	Группа должностей
	Процент к должностному окладу

	высшие должности
	до 200

	главные должности
	до 150

	ведущие должности
	до 120

	старшие должности
	до 90

	младшие должности
	до 60



3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваемая в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
4) ежемесячное денежное поощрение;
5) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается)
4.	Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, замещающим должности в городской Думе, устанавливаются правовым актом председателя городской Думы; муниципальным служащим, замещающим должности в администрации города, - правовым актом администрации города; муниципальным служащим, замещающим должности в контрольно-счетной палате города - правовым актом председателя контрольно-счетной палаты города.
5.	Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия работы, материальной помощи, премирования устанавливается соответствующим положением, утверждаемым представителем нанимателя (работодателя).
6.	Муниципальному служащему устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, определенном частью 10 статьи 20 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
7.	Установить, что размеры должностных окладов и размеры окладов за классный чин муниципальных служащих города Дзержинска, установленные пунктами 1 и 2 настоящего решения, применяются с 1 мая 2022 года.
8.	Признать утратившими силу:
1) пункты 1, 2, 3, 4, 5 постановления городской Думы от 29.11.2007 № 283 «О приведении правовых актов городской Думы в соответствие с законодательством Нижегородской области»;
2) пункт 7 решения городской Думы от 25.12.2012 № 470 «О приведении правовых актов городской Думы в соответствие с законодательством Российской Федерации»;
3) решение городской Думы от 28.06.2018 № 532 «О внесении изменений в постановление городской Думы от 29.11.2007 № 283»;
4) пункт 2 решения городской Думы от 06.12.2018 № 631 «О внесении изменений в правовые акты городской Думы».
9.	Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.
10.	Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
11.	Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет городской Думы по правам человека, местному самоуправлению, правопорядку, связям с общественными организациями и депутатской этике.




Председатель городской Думы 				Глава города
 			В.Г. Николаева 						И.Н. Носков










