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Городская Дума

г. Дзержинска

Р Е Ш Е Н И Е
 от 4 сентября 2015 г.                                                 № 974
	О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города


В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ               «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Дзержинск, Городская Дума решила:

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города, утвержденный решением Городской Думы  от 23.11.2012 № 453 (с изменениями от 19.12.2013 № 672, от 26.03.2014 № 724, от 26.06.2014 № 775, от 18.09.2014 № 796, от 24.10.2014 № 815,  от 24.12.2014 № 851, от 28.04.2015 № 911) следующие изменения:

1) дополнить пунктом 1.4 следующего содержания:

«1.4. Проведение конкурса включает в себя:
1.4.1. Принятие Городской Думой решения о проведении конкурса, опубликование Городской Думой информационного сообщения о проведении конкурса.

1.4.2. Принятие Городской Думой решения о назначении членов комиссии по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации города (далее – конкурсная комиссия).
1.4.3. Уведомление Губернатора Нижегородской области с предложением назначить половину членов конкурсной комиссии от общего числа членов конкурсной комиссии, установленного Городской Думой.
1.4.4. Отбор кандидатур конкурсной комиссией.
1.4.5. Принятие конкурсной комиссией решения по результатам конкурса.
1.4.6. Представление конкурсной комиссией в Городскую Думу кандидатов для назначения на должность Главы Администрации города.
1.4.7. Принятие Городской Думой решения о назначении кандидата на должность Главы Администрации города»;
2) пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Решение о проведении конкурса на замещение должности главы администрации города принимает Городская Дума. Решение Городской Думы о проведении  конкурса должно содержать:

2.3.1. Дата, время и место проведения конкурса.
2.3.2. Срок приема документов (дата начала и дата окончания), место и время приема документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию.
2.3.3. Информационное сообщение, содержащеее условия конкурса, квалификационные требования к кандидатам на должность Главы Администрации города и перечень документов, представляемых для участия в конкурсе.
2.3.4. Проект контракта, заключаемого с лицом, назначаемым на должность Главы Администрации города. 

Решение о проведении конкурса принимается Городской Думой не позднее 30 календарных дней  со дня прекращения полномочий Главы Администрации города, а в случае, если конкурс признан несостоявшимся, либо если ни один из кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, не назначении Главой Администрации города – не позднее 15 календарных дней со дня наступления указанного события»;
3) в пункте 2.5:

а) после слов «официальному опубликованию» дополнить словами «и размещению на официальном сайте Городской Думы в сети Интернет»;

б) дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Условия конкурса на замещение должности Главы Администрации города, а также иная информация в соответствии с законодательством Российской Федерации размещается на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет»;

4) в пункте 3.1 слова «комиссия по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации города (далее – конкурсная комиссия)» заменить словами «конкурсная комиссия»;
5) пункт 3.2 дополнить словами «и в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения направляет уведомление об этом Губернатору Нижегородской области»;

6) пункт 3.4 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Первое организационное заседание конкурсной комиссии проводится не позднее 5 рабочих дней со дня ее формирования»;

7) подпункт 3.9.3 пункта 3.9 дополнить словами «не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня заседания»;
8) пункт 3.11 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«В случае выбытия члена конкурсной комиссии из ее состава, назначение нового члена конкурсной комиссии производится органом, назначившим выбывшего члена конкурсной комиссии, в течение 7 календарных дней»;

9) пункт 3.12 дополнить предложением вторым следующего содержания: 

«При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии»;
10) дополнить пунктом 3.20 следующего содержания:

«3.20. Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия со дня ее формирования до рассмотрения Городской Думой вопроса о назначении на должность Главы Администрации города одного из кандидатов, представленных конкурсной комиссией, или до принятия конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся»;

11) пункт 4.2  изложить в следующей редакции:
«4.2. Для участия в конкурсе гражданин, претендующий на замещение должности Главы Администрации города (далее – кандидат), представляет в конкурсную комиссию личное заявление на участие в конкурсе по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку»;
12) в пункте 4.3:
а) в подпункте 4.3.6 слово «военнообязанных» заменить словами «граждан, пребывающих в запасе»;

б) в подпункте 4.3.9 слова «установленной федеральным органом исполнительной власти, необходимую для поступления на муниципальную службу» заменить словами «согласно Приложению №2 к настоящему Порядку с приложением цветной фотографии 4см*6 см в количестве 3 штук»;
в) подпункт 4.3.10 дополнить словами «согласно Приложению 3 к настоящему Порядку»;
г) в подпункте 4.3.12 слова «заболеваний, препятствующих» заменить словами «заболевания, препятствующего»;

д) подпункт 4.3.13  изложить в следующей редакции:
«4.3.13. Сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для участие в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему и указанным лицам на праве собственности, и их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу принятия Городской Думой решения о проведении конкурса по форме справки, утвержденной решением Городской Думы от 24.10.2014 № 815 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в правовые акты Городской Думы»;
е) дополнить подпунктом 4.3.14 следующего содержания:

«4.3.14. Обязательство соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы Администрации города согласно Приложению 4 к настоящему Порядку»;
13) в пункте 4.4 слова «с описью принятых документов» заменить словами «указанием перечня и количества поданных документов согласно Приложению 5 к настоящему Порядку»;
14) в пункте 4.7 в третьем предложении слова «в течение одного часа после окончания заседания конкурсной комиссии вручается кандидату» заменить словами «направляется кандидату по почте заказным письмом не позднее следующего рабочего дня после дня заседания конкурсной комиссии», четвертое предложение исключить;
15) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«5.1. Конкурс проводится в случаях:

5.1.1. Истечения срока полномочий Главы Администрации города.
5.1.2. Досрочного прекращения полномочий Главы Администрации города.
5.1.3. Признания конкурса несостоявшимся.
5.1.4. Если ни один из кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, не назначен Главой Администрации города решением Городской Думы»;

16) подпункт 5.4.3 изложить в следующей редакции:

«5.4.3. На заседании принимает решение о допуске кандидата к участию в конкурсе либо об отказе кандидату в допуске к участию в конкурсе и направляет ему выписку из протокола заседания конкурсной комиссии»;

17) дополнить Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города Приложениями 1-5 следующего содержания:
                                                                               «Приложение 1
к Порядку проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города

В комиссию по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации города

от_______________________________

проживающего по адресу:

_________________________________

тел._____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять документы и выражаю свое согласие на участие в конкурсе на замещение должности Главы Администрации городского округа город  Дзержинска.
Приложения:

1) личное заявление на участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненная анкета, цветная фотография – 3 штуки;

3) копия паспорта гражданина Российской Федерации или документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации;

4) копия документа об образовании;

5) копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих сведения об основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий), стаж работы и квалификацию;

6) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) копии документов о присвоении ученой степени (звания), о награждении наградами и присвоении почетных званий (СССР, РСФСР, РФ, Нижегородской области, города Дзержинска) - при их наличии;

10) справка законодательного (представительного) органа государственной власти или местного самоуправления, что кандидат имеет статус депутата (в случае, если кандидат является депутатом);

11) заявление об ознакомлении с перечнем обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

12) конкурсная работа в произвольной форме на тему «Основные проблемы городского округа город Дзержинск и предлагаемые пути их решения. Основные направления социально-экономического развития городского округа»;

13) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

14) сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для участие в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему и указанным лицам на праве собственности, и их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу принятия Городской Думой решения о проведении конкурса, по форме справки, утвержденной решением Городской Думы от 24.10.2014 № 815 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в правовые акты Городской Думы;

15) обязательство соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы Администрации города;
16) иные документы:____________________________________________________
                                                    (указать наименование документов)

Сведения, содержащиеся в представленных мною документах для участия в конкурсе, являются полными и достоверными, а сами документы не являются подложными. С условиями конкурса согласен(на). Не имею возражений против проведения проверки сведений, представленных мной в конкурсную комиссию.

_________________               _________________________________
       (подпись)                                     (фамилия, инициалы)
                                                         «_____»________________20___г.
Приложение 2

к Порядку проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

	1. Фамилия
	
	
	Место

для

фотографии

	Имя
	
	
	

	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда,
где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения
(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства — укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т. ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

	

	


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы
 
	для выезда на постоянное место жительства в другое государство
	

	

	(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	


	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
	

	

	

	


	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо


	иной вид связи)
	

	

	

	

	


	18. Паспорт или документ, его заменяющий
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


	19. Наличие заграничного паспорта
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

	


	21. ИНН (если имеется)
	


22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая ин-


	формация, которую желаете сообщить о себе)
	

	

	

	


23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


Приложение 3

к Порядку проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города

В комиссию по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации города

от_______________________________

проживающего по адресу:

_________________________________

тел._____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ____________________________________________________________________,  
                                                                  (ф.и.о.)

настоящим заявляю о том, что ознакомлен с перечнем обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу, установленных статьей 12 Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области».
____________________                               ____________________________
             (подпись)                                                     (фамилия, имя, отчество)

                                                                      «____»____________20___г.
                       Приложение 

к заявлению об ознакомлении с перечнем 

обстоятельств, препятствующих 

поступлению на муниципальную службу

ПЕРЕЧЕНЬ

ОБСТОЯТЕЛЬСТВ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ ПОСТУПЛЕНИЮ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Гражданин не может быть назначен на должность Главы Администрации города по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность Главы Администрации города по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой города.

Приложение 4

к Порядку проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города

В комиссию по проведению конкурса на замещение должности Главы Администрации города

от_______________________________

проживающего по адресу:

_________________________________

тел._____________________________

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
Я, ____________________________________________________________________,  

                                                                  (ф.и.о.)

в случае назначения на должность Главы Администрации городского округа город Дзержинск обязуюсь соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы Администрации города.
____________________                               ____________________________

             (подпись)                                                     (фамилия, имя, отчество)

                                                                      «____»____________20___г.

Приложение 5
к Порядку проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации города

РАСПИСКА
Городская Дума,                                                                               «____»_________20__ 

Дзержинск                                                                                            «__» час. «__» мин.

Дана___________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

в подтверждение того, что секретарем комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации городского округа город Дзержинск_________________________________________________________________
            (Фамилия, имя, отчество)

получены следующие документы:

	№
	Наименование документа
	Кол-во листов

	1.
	Личное заявление на участие в конкурсе
	

	2.
	Собственноручно заполненная анкета,  фотография 4см*6см, 3 шт.
	

	3.
	Копия паспорта гражданина Российской Федерации или документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации
	

	4.
	Копия документа об образовании
	

	5.
	Копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих сведения об основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий), стаж работы и квалификацию
	

	6.
	Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования
	

	7.
	Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации
	

	8.
	Копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу
	

	9.
	Копии документов о присвоении ученой степени (звания), о награждении наградами и присвоении почетных званий (СССР, РСФСР, РФ, Нижегородской области, города Дзержинска) - при их наличии
	

	10.
	Справка законодательного (представительного) органа государственной власти или местного самоуправления, что кандидат имеет статус депутата (в случае, если кандидат является депутатом)
	

	11.
	Заявление об ознакомлении с перечнем обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу
	

	12.
	Конкурсная работа в произвольной форме на тему «Основные проблемы городского округа город Дзержинск и предлагаемые пути их решения. Основные направления социально-экономического развития городского округа»
	

	13.
	Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу
	

	14.
	Сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для участие в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему и указанным лицам на праве собственности, и их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу принятия Городской Думой решения о проведении конкурса, по форме справки, утвержденной решением Городской Думы от 24.10.2014 № 815 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в правовые акты Городской Думы
	

	15.
	Обязательство соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы Администрации города
	

	16.
	Иные документы:
	

	
	
	


Документы согласно перечню принял «___»_______20___года _________________________

                                                                                                                                                         (Фамилия, инициалы, подпись) 

Расписка мною получена «__» _______20___ года ___________________________________»
                                                                                                                                        (Фамилия, инициалы, подпись)
2. Внести в Проект контракта с лицом, назначаемым на должность Главы Администрации города, утвержденный решением Городской Думы от 23.11.2012 № 453 (с изменениями от 19.12.2013 № 672, от 26.03.2014 № 724, от 26.06.2014 № 775, от 18.09ю2014 № 796, от 24.10.2014 № 815, от 24.12.2014 № 851, от 28.04.2015 № 911), следующие изменения:

1) пункт 5.11  изложить в следующей редакции:

«5.11. В случае, если владение Главой Администрации города ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов на муниципальной службе, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации»;

2) пункт 5.13 изложить в следующей редакции: 

«5.13. Глава Администрации города при поступлении на муниципальную службу, а также ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять Главе города сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Глава Администрации города, обязан ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять Главе города сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход Главы Администрации города и его супруга (супруги) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти  сделки»;

3) подпункт 9.1.4 пункта 9.1 изложить в следующей редакции:

«9.1.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иных премий в соответствии со статьей 24 Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области»;

4) подпункт 9.1.5 пункта 9.1 изложить в следующей редакции:
«9.1.5. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ______% должностного оклада»;

5) в подпункте 10.1.12 пункта 10.1 слова «Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» исключить;
6) пункт 10.3 признать утратившим силу;

7) раздел 11 «Ответственность сторон» изложить в следующей редакции:

«11.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Нижегородской области, Уставом городского округа город Дзержинск.

11.2. Глава Администрации города не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если они явились следствием ненадлежащего исполнения Главой города своих обязательств по настоящему контракту.

11.3. Глава Администрации города не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым в соответствии с муниципальным правовым актом Главой Администрации города было поручено осуществление отдельных полномочий».

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Городской Думы по правам человека, местному самоуправлению, правопорядку, связям с общественными организациями и депутатской этике.
Глава города                                                                             В.А. Чумазин
